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Miejscowosé, data

pieczegé Wnioskodawcy

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY PUBLICZNEJ
NA SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

W RAMACH PROJEKTU PN. ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA”
Projekt realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie

dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy. Dziatanie 10.07 Dzialania na rzecz oséb
zagrozonych utratg pracy — projekty konkurencyjne Nr FESW.10.07-1P.01-0011/23

|. Dane dotyczace pracodawcy:

Nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko

Siedziba dziatalnosci gospodarczej (ulica, numer budynku/lokalu, miejscowosé, kod pocztowy)

Adres do korespondencji gesti jest inny niz adres siedziby)

Miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Numer kontaktowy

Adres e-mail
NIP
REGON
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KRS w przypadku spotki

Numer PKD prowadzonej dziatalnosci

Data rozpoczgcia dziatalno$ci

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci

Forma opodatkowania

Wielkos¢ pI'ZGdSiniOI‘StW& (mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo, Srednie przedsiebiorstwo)*

Numer rachunku bankowego na ktore bedzie dokonana refundacja

Nazwa banku

Dane osoby upowaznionej do kontaktu z realizatorem projektu (imie nazwisko, nr telefonu, e-mail)

Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (,MSP”) naleza przedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja mniej niz 250
pracownikéw i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR. W kategorii MSP
mate przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 10 milionow EUR. W kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.
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1. Informacja o zatrudnieniu w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku:

WOJEWODZTWO

Fundusze Europejskie v
: SWIETOKRZYSKIE

dla Swietokrzyskiego

Liczba zatrudnionych pracownikéw Przyczyny spadku zatrudnienia
Lp. Miesiac/ rok w przeliczeniu na pelne etaty na umowe (ilo$¢ 0s6b oraz sposob rozwigzania umowy
0 prace;2 0 prace)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12,
Srednie zatrudnienie w okresie ostatnich 12 miesigCy: .........................
Poziom zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelne etaty wynosi: ...................
I111. Wymagania wobec Uczestnika/czki projektu:
Kwalifikacje 35
. Wysokos¢
Zanod. Liczba Rodzaj wykonywanych “;V"ysl:’svgzl:ze:‘:‘e‘; WITESES pmponov;anego
Lp. | specjalnosé, . J wyKonywany zawodowe wykonywania | "Yagieczent
L3 0sob zadan redvETTE e | Ol
stanowisko precyspozycj pracy skierowanych
BT 2 bezrobotnych

oraz zdrowotne

Termin realizacji subsydiowanego zatrudnienia (3 miesigce)

2Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu calego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaty
petnego roku, osob, ktdre pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez wzglgdu na dtugo$é okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych jest
obliczana jako czg$¢ utamkowa RJP. W skiad personelu wchodza: pracownicy, osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za
pracownikoéw na mocy prawa krajowego, wiasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego
korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza
w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

3Zawéd wskazany we wniosku musi by¢ zgodny z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (wskazany
zaw6d we wniosku powinien zawiera¢ kod zawodu sktadajacy si¢ z szesciu cyfr).
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IV. Deklaracja zatrudnienia:

Deklaruje¢ zatrudnienie Uczestnika/Uczestniczki projektu po okresie subsydiowanego zatrudnienia, w ramach

umowy o praceg, W terminie* ...............ooiiiiiiii w pelnym wymiarze czasu pracy.

V. Os$wiadczenie Pracodawcy:

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych oswiadczen (art. 233 §1 i §2 KK)

oSwiadczam, ze:

1) Dane zawarte we wniosku sa prawdziwe.

2) W okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostatem/am skazany/a prawomocnhym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych, ani nie jestem objety/ta postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

3) Nie toczy si¢ w stosunku do jednostki, ktora reprezentuje, postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o jej likwidacji.

4)  Zaktad pracy nie zalega z optatami z tytutu zobowiagzan wobec US i ZUS.

5) Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem organizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu ,,NOWA
PERSPEKTYWA  ZATRUDNIENIA”  opublikowanej na stronie internetowej  Akademii
Przedsigbiorczosci www.ap.org.pl oraz w biurach Akademii Przedsigbiorczosci.

6) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Akademi¢ Przedsigbiorczosci dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy w sprawie odbywania stazu zgodnie z art.
13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Pieczgtka i podpis wnioskodawcy

Informacje dla PRACODAWCY:

1. Wnhniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia moze ztozy¢ pracodawca
spelniajgcy nastepujace kryteria:

a) utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikoéw zatrudnionych u danego
pracodawcy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy, a w przypadku gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby zatrudnionych pracownikow, utworzone miejsce
pracy zostato zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwiazania stosunku pracy, przejs$cia na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, przejScia na emeryturg z tytulu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych,

b) na przedsigbiorcy nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku brane bedg pod uwage:

a) kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku;

b) deklarowana mozliwo$¢ zatrudnienia Uczestnika/czki projektu na minimum 3 miesigce W petnym
wymiarze czasu pracy po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia;

C) ztozony wraz z wnioskiem formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng
niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.

3. Beneficjent zrefunduje koszty wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne uczestnika projektu
przez 3 miesigce (Subsydiowanie zatrudnienia) w wysokosci 2.000,00 zt/miesiac.

4. Podpisana umowa o udzielenie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia bedzie
zobowigzywaé pracodawce do wniesienia wkladu wlasnego do projektu w  wysokos$ci
580,00 zl/miesigc przez okres 3 miesigcy, poprzez sfinansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne Uczestnika projektu i odpowiednie ich udokumentowanie.

Whioski zlozone bez kompletu zalacznikéw badz zawierajgce braki formalne nie beda rozpatrywane.

* wymagane zatrudnienie po okresie subsydiowanego zatrudnienia minimum 3 miesigce
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Ocena wniosku (wypelnia pracownik Akademii Przedsiebiorczos$ci):

0 Pozytywna

O Negatywna

Uwagi:

Data wplywu:

PAECZata 1 POAPIS: .. .ee ettt e
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